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Тема:  Труд  с  точки  зрения  закона

 «Труд не есть добродетель, но необходимое условие добродетельной жизни.»
                 (Л.Толстой)
(слайд 2)
Цели и задачи урока:

· Разъяснить трудовые права граждан и обязанности по выполнению        трудовых отношений; 

· Познакомиться с основными документами по трудовому праву;

· Рассмотреть основные права и обязанности граждан, связанные с трудом;

· Рассмотреть особенности законодательства в области организации детского труда;

· Развивать учебно-исследовательские умения учащихся, критическое мышление;

·  Рассмотреть роль трудовых отношений в жизни людей;
·  Формировать уважение к закону и труду.

Оборудование: Трудовой Кодекс РФ, Конституция РФ, распечатки с извлечениями из документов;  проектор.

Основные понятия: право на труд, работодатель, работник, трудовой договор

План:                      (слайд 3)
1. Право на труд

2. Трудовой договор

3. Право на отдых и социальное обеспечение

4. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.

Вступление.

У русского народа много метких и точных пословиц и поговорок, подмечающих  суть разных явлений:

Пословицы:           (слайд 4)
1. «Лентяй да шалопай – два родных брата»
2. «Хочешь есть калачи – не лежи на печи»
3. «Труд человека кормит, а лень портит»
· Объясните смысл пословиц?

· О каком отношении к труду говорит народная мудрость?

Итак, наш сегодняшний разговор пойдет о труде, а вернее о труде с точки зрения закона.

ТРУД — целесообразная, сознательная деятельность человека, направленная на удовлетворение потребностей индивида и общества       (слайд 5)
· Какую роль играет труд в жизни людей?

Проблемный вопрос:                    (слайд 6)
· Как вы считаете, надо ли подросткам трудиться и зарабатывать деньги?

	Подростки должны трудиться и зарабатывать деньги
	 В подростковом возрасте дети не должны трудиться и зарабатывать деньги

	?

Свобода

Умение распоряжаться деньгами, уважение. Ощущение себя взрослым
	?

Иждивенцем, не приспособленным к жизни - потребителем




/Дискуссия. Проголосовать. На доске записать цифру/

· Что дает подростку   возможность трудиться?

Труд необходимое условие существования и развития общества!

Все мы рано или поздно вступаем на трудовой путь.

Право на труд – важнейшее и неотъемлемое право человека    (слайд 7)
· Свободно выбирать работу

· Иметь справедливые и благоприятные условия труда

· Защиту от безработицы

В современном мире  значение и важность труда возрастает

          Право на труд  закрепляется в международных правовых документах:   (слайд 8)
· Всеобщая декларация прав человека (1948г.)

· Конституция РФ (1993)

· Трудовой кодекс (2001г.)
О чем же говорят нам эти документы?
Право на труд закреплено в Конституция РФ статья 37
· Как это звучит?

· Все ли граждане в нашей стране имеют работу? Почему?

· Кто по закону считается безработным? (находим в тексте с.76 курсив учебника)
Статус безработного и, соответственно, пособие по безработице получают трудоспособные граждане, не имеющие работу, состоящие на учете в центре занятости и готовые приступить к работе немедленно.   (слайд 9)
Основной свод законов, регулирующий трудовую     деятельность в нашей стране - Трудовой Кодекс РФ    (слайд 10)
Работа с текстом учебника 
1 Трудовой договор стр. учебника 76-78
2 Право на отдых и социальное обеспечение стр. учебника 78-79
3 Правовое регулирование труда несовершеннолетних стр. учебника 79-80
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
· Прочитать  пункт «Трудовой договор» стр. 76-78

· Ответьте на вопросы:                                                         (слайд 11)
· Дать определение понятия «Трудовой договор»

- Это письменный документ, в котором определены права работника и работодателя.

· С какого возраста закон разрешает трудоустройство по общему правилу?

- С 16 лет.

· Что необходимо для заключения трудового договора с учащимися  с 14 лет?

- в свободное от учебы время;

-  легкий труд, не причиняющий вреда здоровью

-  согласие родителей или опекунов

· Могут ли работать лица до 14 лет?

-  в организациях кинематографии, театрах, цирках

-   с согласия родителей или попечителей

· В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут?

- По соглашению сторон

- В некоторых случаях - работодателем
Вывод: 

· Заключается трудовой договор
· Права и обязанности сторон
Но человек не может работать постоянно (даже машине нужно делать перерыв в работе, а уж человеку тем более)– ему нужен отдых

ПРАВО НА ОТДЫХ И СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
•
Прочитать  пункт «Право на отдых и социальное обеспечение» стр. 78-79
•
Ответьте на вопросы:                                              (слайд 12)
· Какова продолжительность рабочего времени в Российской Федерации
- Продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю при 5-дневной рабочей неделе
· Время на отдых включает в себя
- обеденный перерыв

- выходные и праздничные дни

- ежегодный оплачиваемый отпуск

· Какова минимальная продолжительность ежегодного отпуска?

- 28 дней
· Что такое пенсия? Каков пенсионный возраст в РФ?
- Пенсия (по возрасту) — регулярное денежное пособие, выплачиваемое лицам, которые: достигли пенсионного возраста ( у женщин – 55 лет, у мужчин – 60 лет)
· Кому еще положены социальные выплаты?

- инвалидам (трудовое увечье)
Проблемный вопрос. Почему право на отдых рассматривается там же, где и право на труд?

Вывод:
Конституция и ТК РФ – гарантирует право на отдых
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
• Прочитать  пункт «Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних» стр. 79-80
• Ответьте на вопросы:                                                     (слайд 13)
· Кто по закону считается несовершеннолетним?
- Лица от 14 до 18 лет.

· Как государство заботится об их здоровье?

- Мед осмотры

· Какова продолжительность рабочего дня несовершеннолетних?

· - 16-18 7 часов

· - 15-16  5 часов

Совмещая работу с учебой

· 14-16  2,5 часа

· 16-18  3,5 часа

· К каким работам не привлекаются несовершеннолетние?

· Тяжелым
· Вредным для здоровья и опасным работам

· Ночным

· Сверхурочным

· К работам, которые могут причинить вред нравственному развитию

· Каков порядок  увольнения несовершеннолетних?

· Согласие госинспекции по труду и комиссии по делам несовершеннолетних

ЗАКРЕПЛЕНИЕ      
(слайды 14-15)
1. Какие права граждан, касающиеся трудовых отношений зафиксированы в Конституции Российской Федерации:

А) право на труд;                                                  Б) право на отдых;

В )право на предпринимательскую деятельность;   Г) верны все ответы.

2. По достижении 60 лет – мужчины, а 55 лет- женщины получают право :

А) на сокращенный рабочий день;            Б) на получение пенсии;

В) на более легкий труд;                           Г) на повышение заработной платы.

3. ………………. – лицо, организация, предлагающие работу или вступившие в трудовые отношения с работником.

4. Что в основном регулирует Трудовой договор:

а) конституционные права граждан;                         б) правила устройства на работу;

в) права и обязанности работника и работодателя;    г) правила увольнения с работы.

5) Рабочее время в Российской Федерации составляет не более  ………  ч  в неделю.

6) Как называется основной сборник законов по трудовым отношениям в Российской Федерации:

А) Конституция РФ;      Б) Предпринимательское право;

В) Трудовой Кодекс;      Г) Закон о занятости.

7)  ……………………. – это лицо, вступившее в трудовые отношения  с работодателем .

8) Регулярное вознаграждение за труд, выплачиваемое наемному работнику:

А) заработная плата;                Б) пенсия;

В) поощрительная премия;      Г) аванс.

9) По чьей инициативе может расторгаться трудовой договор:

А) работника;           Б) работодателя;

В) органов власти;    Г) верны   А и Б.

10). Минимальная продолжительность ежегодного отпуска составляет   ……   календарных дней.

       Задача              (слайд 16)
За час до окончания смены семнадцатилетний слесарь К. убрал свое рабочее место и отправился в раздевалку. Проходивший мимо пожилой рабочий с другого участка спросил, не рано ли тот уходит домой.

О чем забыл, делая замечание, пожилой рабочий?
Подведем итоги:                                    (слайд 17)
1.
Труд  людей, занятых в общественном производстве, в современной России регулируется Конституцией РФ и Трудовым Кодексом РФ.

2.
Законами установлены правила приема на работу,  заключении трудового договора и его расторжения, продолжительность труда и отдыха.

3.
Труд несовершеннолетних охраняется законами. Им предоставляются льготные условия трудовой деятельности.
 «Труд не есть добродетель, но необходимое условие добродетельной жизни.»
                 (Л.Толстой)
